ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacién * Numero de Identificacion * Primer Nombre Primer Apellido
Cedula de Ciudadania 52602686

Confirme los nimeros de la Imagen *

5032

Cambiar
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) (i

Resultado General -2026-08-07—3:09:15 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado Detalles
Identificacion Identificacion Nombre  Nombre Apellido  Apellido Identificacion:
cc 52602686 LIGIA ELIZABETH  MUNOZ RODRIGUEZ  Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento
Humano en Salud se constaté que el (la) sefior(a) LIGIA ELIZABETH MUNOZ RODRIGUEZ identificado(a) con CC 52602686 registra La siguiente informacion:

2026-08-07—3:09:15 PM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad Reportadora
Programa Obtencion Ocupacion ejercer Administrativo
Titulo Acto
Administrativo

UNV Local Enfermeria 2009-11-20 ASOCIACION NACIONAL DE ENFERMERAS DE
COLOMBIA - ANEC

UNV Local Enfermeria 2009-10-19 3894 DTS SECRETARIA DE SALUD DE

CUNDINAMARCA

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupaciéon del area de la salud, presentando los documentos
que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes (Resolucion de autorizaciéon de ejercicio en todo el
territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta profesional, matricula
profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).
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